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Паспорт Проекта

	1. 
	Наименование Проекта
	Проект «Профессиональный старт»

	2. 
	Разработчик Проекта
	Лукиянчук Оксана Ивановна, заместитель директора по методической работе  МБОУ СОШ №17

	3. 
	Заказчики Проекта
	Учредитель – Управляющий совет муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №17»

	4. 
	Контактная информация (почтовый адрес образовательного учреждения, телефоны, e-mail)
	Почтовый адрес: 628621, Тюменская область, Ханты-Мансийский автоном​ный округ-Югра, город Нижневартовск, улица Заводская, дом 9
телефоны образовательного учреждения:

приемная: 8-3466-210408

факс: 8-3466 - 210408

e-mail: mosh17@yandex.ru
адрес сайта образовательного учреждения: www.school17.do.am

	5. 
	Основания для разработки Проекта - законодательная база 
	· Конституция Российской Федерации;

· «Конвенция о правах ребенка»;

· Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Концепция модернизации  российского образования на период до 2020 г.;
· Президентская инициатива «Наша новая школа»;

· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;
· Закон Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Об образовании» в Ханты – мансийском автономном округе – Югре;

· Устав муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №17 города Нижневартовска.

	6. 
	Цель Проекта
	Разработка и внедрение в деятельность педагогического коллектива комплексна мероприятий организационно-педагогического и методического характера, способствующих быстрому включению молодых учителей в профессиональную деятельность, профессионально-личностному саморазвитию

	7. 
	Задачи Проекта
	1. Организовать комплексное педагогическое сопровождения молодого педагога, через включение его во взаимодействие с субъектами сопровождения;

2. Обеспечить условия для успешной профессиональной адаптации и повышение профессиональной компетентности молодых педагогов;
3. Стимулирование профессионально-личностного развития и саморазвития молодых педагогов;

4. Разработка мониторинга успешности адаптации и профессионально-личностного развития молодых педагогов.

	8. 
	Сроки и этапы реализации Проекта
	1-й этап (до 4 месяцев) – первичная адаптация молодых учителей; диагностический - первичная экспертиза уровня соответствия педагога профессиональным требованиям.

2-й этап (до 5 месяцев)– стажировка; поисково-вариативный - определение целевых ориентиров сопровождения молодого педагога.

3-й этап (до 1-3 года) – стажировка; практический - корректировка профессиональной деятельности молодого учителя.

4-й этап (4-5-й год) – подведение итогов стажировки молодого учителя; аналитический - анализ результатов стажировки, наблюдение за самостоятельной профессиональной деятельностью.

	9. 
	Концептуальные принципы
	· Личностно-ориентированный подход – нацеливает процесс сопровождения на развитие личности молодого педагога.
· Деятельностно-ориентированный подход предполагает организацию  сопровождения  молодого педагога  через  обмен  опытом и  самосовершенствование  профессиональной компетентности  молодого педагога.  
· Компетентностный подход заложен  в  основу  всех  компонентов сопровождения,  так  как  повышение  уровня  профессиональной  компетентности  молодого педагога выступает  центральным  индикатором  его  развития  и  достижения  основной цели  сопровождения
· Вариативный подход  позволяет  учесть  индивидуальные профессиональные  затруднения  и  стартовый  уровень  сформированности профессиональной  компетентности  молодого педагога  при  разработке  содержания  и определении  методов  и  форм  вариативной  части  программы  сопровождения, стимулировании  его  потребности  в  развитии  и  саморазвитии  на  основе диагностики  профессиональных  затруднений.  

	10. 
	Исполнители (участники) Проекта 
	Педагогический коллектив школы
· Молодые педагоги;

· Педагоги-наставники;

· Педагог-психолог;

· Руководители методических объединений; 

· Заместители директора по методической, учебной. Воспитательной работе;

· Директор школы.

	11. 
	Ожидаемые результаты реализации программы
	Успешно адаптированный к условиям новой профессиональной среды педагог, профессионально компетентный, стремящийся к саморазвитию

	12. 
	Критерии эффективности Проекта
	1. Включенность молодых педагогов в профессионально-педагогическую деятельность;

2. Потребность молодых педагогов в профессионально-личностном саморазвитии;

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов;

4. Профессиональный рост молодых педагогов;



	13. 
	Практическая значимость Проекта
	В ходе реализации Проекта сформирован банк методического обеспечения по реализации процесса сопровождения личностно-профессионального развития молодых педагогов, контрольно-измерительных материалов, диагностических методик; апробирован прием ведения Дневника успешности молодого педагога, как инструмента индивидуального и группового сопросовождения.

	14. 
	Финансовое обеспечение Проекта
	Реализация Проекта не подразумевает дополнительного финансирования


Пояснительная записка

Актуальность проекта

Современному педагогическому сообществу нужен самостоятельно мыслящий, профессионально компетентный педагог, психически и технологически способный к реализации гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в инновационные процессы, обеспечивающий качественное образование. В проекте национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» выдвинута идея организации работы по повышению квалификации педагогов силами образовательного учреждения. Особое внимание при реализации данной идеи следует уделять профессиональному становлению молодого педагога.
Вхождение молодого учителя в педагогический коллектив – сложный, многоплановый процесс: нужно освоить режим и порядок работы образовательного учреждения, новые обязанности, так как это – ответственность за жизнь и здоровье детей, их знания и поведение. Молодому учителю необходимо наладить правильные деловые отношения с обучающимися, коллегами, родителями, создать психологически-комфортную среду на уроке, определить индивидуальные особенности каждого ребенка, обеспечить развитие их способностей.

Однако, несмотря на то, что в начале профессиональной деятельности педагог неизбежно сталкивается с проблемами, уже в этот период администрация образовательного учреждения ждет проявления от молодого педагога стремления к личностному и профессиональному развитию.  При этом не учитывается два факта. С одной стороны,  молодой педагог закономерно вступает в фазу профессиональной адаптации,    которая сопровождается дополнительным психологическим напряжением и нервными затратами,  с другой стороны,  образовательному учреждению важно, чтобы появление новых сотрудников не нарушило общий ритм достижения перспективных планов работы.  В связи с этим в каждом образовательном учреждении актуален вопрос о создании педагогических  условий, которые  смогут  обеспечить  непрерывное  личностное  и профессиональное развитие молодого педагога и позволят ему сократить период профессиональной адаптации.  

Практическая значимость проекта
В ходе реализации Проекта сформирован банк методического обеспечения по реализации процесса сопровождения личностно-профессионального развития молодых педагогов, контрольно-измерительных материалов, диагностических методик; апробирован прием ведения Дневника успешности молодого педагога, как инструмента индивидуального и группового сопровождения.
Участники Проекта
· Молодые педагоги;
· Педагоги-наставники;

· Педагог-психолог;
· Руководители методических объединений; 

· Заместители директора по методической, учебной, воспитательной работе;
· Директор школы.

Концептуальные положения Проекта

 Основные идеи и положения Проекта 

Успешное профессиональное становление молодого педагога является основой его уверенности в правильности выбранного профессионального пути, благополучном преодолении возникающих профессиональных затруднений, развитии профессионального самосознания и качественного обучения школьников. 
Профессиональное  развитие  -  это  особый  вид  развития,  детерминация которого  осуществляется  на  основе  социально-профессиональных требований  и  индивидуальных  возможностей  субъекта  труда.  Процесс профессионального  развития  педагога  определяется  совокупностью диалектически  взаимосвязанных  факторов.  Соотношение  внешних  факторов (гуманизация  и  модернизация  образования,  политические  и  социально-экономические  изменения,  организация  профессиональной  среды,  стиль управления,  научные  и  технические  новации,  проникающие  в образовательный  процесс  и  др.)  и  внутренних  (высокие  личностные  и профессиональные  стандарты,  престиж  профессионализма, профессиональные  мотивы,  направленность,  интересы,  возможность творчества,  высокий  уровень  профессионального  восприятия  и  мышления, стремление  к  саморазвитию  и  к  самореализации,  самооценка, профессиональная  активность)  факторов  определяет  базовое  противоречие профессионального  развития  педагога  и  является  его  основной  движущей силой. 

Профессиональное  развитие  педагога  неразрывно  связано  с  процессом развития  его  личности.  Закономерно  говорить  о  единстве  личностного  и профессионального  развития,  как  о  неком  интегральном  понятии,  то  есть  о личностно-профессиональном  развитии  педагога,  которое  мы  трактуем  как совокупность  изменений  в  личностных  характеристиках,  происходящих  в человеке,  в  его  профессиональной  деятельности  и  саморазвитии, обеспечивающих  новый,  более  эффективный  уровень  решения профессиональных задач.  

Эффективность  и  результативность  деятельности  начинающего преподавателя  напрямую  зависит  от  содержания  его  профессиональной подготовки,  четкого  представления  способов  решения  предстоящих профессиональных  задач,  уровня  сформированности  у  него профессиональной компетентности. 

Профессиональная  педагогическая  компетентность  определяется  как интегральное  качество  личности  педагога,  гармонично  сочетающее  в  себе профессиональные  знания  и  умения  гностического,  проектировочного, коммуникативного,  организаторского,  методического,  рефлексивного  и личностного  компонентов,  необходимых  для  успешного  осуществления профессиональной деятельности, эффективного решения педагогических задач. 

Становление  каждого  компонента  связано  с  формированием его характеристик и свойств как части целостной системы. Представленная  структура  профессиональной  компетентности  педагога  демонстрирует  многогранность  его  профессиональной деятельности,  позволяет  точнее  выделить  область  профессиональных затруднений  молодого  педагога,  определить  ему  целевые  ориентиры личностно-профессионального  развития,  разработать  критерии мониторинга личностно-профессионального развития молодого педагога.  

К  молодым  педагогам  мы  относим  группы педагогов,  начинающих  свою  профессиональную  деятельность  в  новых условиях  профессиональной  среды,  это:  молодые  специалисты,  получившие диплом  о  педагогическом  образовании  и  в  тот  же  год (или через время) трудоустроившиеся  в образовательное  учреждение; педагоги,  вернувшиеся  к профессиональной педагогической деятельности  после длительного  перерыва (трех и более лет); педагоги, имеющие педагогического образования и опыта педагогической работы до 5 лет. 

Каждый  молодой  педагог  переживает  профессиональную  адаптацию, которая  понимается  как  взаимодействие  личности  молодого специалиста  и  профессиональной  среды,  вследствие  которого  личность вбирает в себя  основные  нормы  и  ценности  педагогического  коллектива, осваивает новые для себя способы профессиональной деятельности, активно участвует  в  преобразовании  условий  профессиональной  среды. 
Обеспечить своевременную помощь, поддержку молодому педагогу и сохранить за ним право  свободы  и  ответственности  за  решение  профессиональных  задач позволяет  системная, целенаправленная деятельность педагогического коллектива по сопровождению личностно-профессионального развития молодого педагога.  Она  опирается  на разработанную  модель,  представляющую  собой  систему  четырех взаимосвязанных компонентов (табл.1). 
	Целевой компонент
	Ц Е Л Ь

	
	Успешная профессиональная адаптация молодого педагога и повышение уровня его профессиональной компетентности

	
	З А Д А Ч И

	
	· Организовать комплексное педагогическое сопровождения молодого педагога, через включение его во взаимодействие с субъектами сопровождения;

· Обеспечить условия для успешной профессиональной адаптации и повышение профессиональной компетентности молодых педагогов;

· Стимулировать профессионально-личностное развитие и саморазвитие молодых педагогов.

	Содержательный компонент
	СУБЪЕКТЫ  ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
	ПОДХОДЫ

	
	· Молодой педагог 

· Администрация 

· Педагог-психолог 

· Руководитель методического объединения 

· Наставник
	· Личностно-ориентированный

· Деятельностно-ориентированный

· Компетентностный

· Вариативный

	
	ПРИНЦИПЫ  СОПРОВОЖДЕНИЯ

	
	· Непубличный характер решения проблем и публичный характер  представления достижений;

· Сотворчество, самоорганизация и саморазвитие;

· Опора на имеющиеся достижения у молодого педагога;

· Приоритет личных и профессиональных интересов и планов;

· Обеспечение субъективной позиции сопровождаемого;

· Ситуация успеха в основе взаимодействия субъектов сопровождения.

	
	СОДЕРЖАНИЕ

	
	· Постановка целей и задач сопровождения молодого педагога;
· Оптимальный выбор и использование методов, приемов, средств и форм;

· Изучение и учет уровня сформированности профессиональной компетентности;

· Построение индивидуальной программы сопровождения;

· Согласованность и координация всех действий субъектов сопровождения.

	Технологический компонент
	ЭТАПЫ

	
	Диагностический
	(
	Поисково-вариативный
	(
	Основной (практический)
	(
	Аналитический

	
	Методы сопровождения
	(
	МЕТОДЫ
	(
	Методы саморазвития личности

	
	Индивидуальное сопровождение
	(
	ФОРМЫ
	(
	Групповое сопровождение

	
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  УСЛОВИЯ

	
	· Активизация потребности в личностно-профессиональном саморазвитии через диагностику профессиональных затруднений;

· Использование Дневника личностно-профессионального развития молодого педагога;

· Целенаправленное личностно-профессиональное самообразование молодого педагога;
· Мониторинг развития профессиональной компетентности молодого педагога.

	Критериально-результативный
	Критерии и показатели сформированности профессиональной компетентности, ее гностического, проектировочного, коммуникативного, организационного, методического, рефлексивного и личностного компонентов

	
	Уровни сформированности профессиональной компетентности
	Высокий (творчество)

Средний (компетентность)

Низкий (функциональная грамотность)

Недопустимый (некомпетентный)

	
	РЕЗУЛЬТАТ

	
	Успешно адаптированный к условиям новой профессиональной среды педагог, профессионально компетентный, стремящийся к саморазвитию


Целевой  компонент  модели  определяет  главную  цель  сопровождения  и конкретизирует  ее  в  задачах.  Реализация  цели  осуществляется  в  процессе взаимодействия  субъектов  сопровождения.  Действия  субъектов  сопровождения  должны быть  согласованы,  уточнены  по  функционалу  и  распланированы на год. 
Содержательный  компонент  модели  раскрывает  целевые  и инструментальные  функции  субъектов  педагогического  сопровождения.  Методологическими  подходами в  модель  являются личностно-ориентированный,  деятельностно-ориентированный,  компетентностный  и вариативный.  

Личностно-ориентированный  подход  направляет  педагогическое сопровождение на достижение главной цели - развитие личности молодого педагога. 
Сопровождение,  основанное  на  учете  личностной  позиции педагога,  дает  возможность  отразить  его  индивидуальность  и  интересы  в постановке целей и разработке программы  развития, представления личных достижений  в  профессиональной  сфере,  что  позволяет определить первое педагогическое условие сопровождения: фиксирование личностных и профессиональных достижений в Дневник успешности личностно-профессионального развития молодого педагога.
Деятельностно-ориентированный  подход  предполагает,  что организация  сопровождения  молодого педагога  осуществляется  через  обмен  опытом субъектов  сопровождения  и  самосовершенствование  профессиональной компетентности  молодого педагога  в  выбранных  направлениях.  Данное  положение определило  второе  педагогическое  условие  сопровождения:  организацию целенаправленного личностно-профессионального самообразования молодого педагога.  

Компетентностный  подход  заложен  в  основу  всех  компонентов модели,  так  как  повышение  уровня  профессиональной  компетентности  молодого педагога выступает  центральным  индикатором  его  развития  и  достижения  основной цели  сопровождения.  Проведение  мониторинга  развития  профессиональной компетентности  молодого педагога  является  важным  условием  сопровождения.
Вариативный  подход  позволяет  учесть  индивидуальные профессиональные  затруднения  и  стартовый  уровень  сформированности профессиональной  компетентности  молодого педагога  при  разработке  содержания  и определении  методов  и  форм  вариативной  части  программы  сопровождения, стимулировании  его  потребности  в  развитии  и  саморазвитии  на  основе диагностики  профессиональных  затруднений.  Отсюда  вытекает  четвертое условие  педагогического  сопровождения:  активизация  потребности  в личностно-профессиональном  саморазвитии  через  диагностику профессиональных затруднений. 

Технологический  компонент  модели  включает  этапы,  методы,  формы  и условия    педагогического  сопровождения. Построение  и  реализация вариативной  программы  сопровождения  включает  четыре  направления взаимодействия:  с  учителями-предметниками, наставником, сотрудниками  административного  персонала  и коллегами   молодыми педагогами.  Первые  два  направления осуществляются  в  индивидуальном  сопровождении  в  таких  формах  как консультация,  собеседование,  творческий  отчет,  обсуждение  поурочных методических разработок, защита педагогического портфолио. Последние два направления осуществляются, преимущественно, в групповом сопровождении в  таких  формах  как  обучение  в Клубе  молодого  педагога,  тренинг, консультация,  семинар,  конференция,  открытые  учебные  занятия, взаимопосещение занятий, творческая мастерская, профессиональный конкурс и др.  

Модель сопровождения предполагает  четыре  этапа  реализации  технологии  сопровождения: диагностический,  поисково-вариативный,  основной,  аналитический,  каждый из  которых  направлен  на  решение  конкретных  задач  сопровождения. Каждый  из  этапов  организуется  с  учетом  соблюдения  четырех разработанных педагогических условий сопровождения: 

Первое  условие  -  активизация  личностно-профессионального саморазвития  педагога   обеспечивается  путем  выявления профессиональных  затруднений  в  профессиональной  деятельности  молодого педагога, формирования  потребности  в  личностно-профессиональном самосовершенствовании  и  стимулирования  творческого  подхода  к организации  профессиональной  деятельности.  Стимулом  выступает  не просто  внешняя  среда  и  влияние  на  педагога  других  субъектов сопровождения, а его личное решение, личностная позиция. 

Второе условие – фиксирование результатов личностно-профессионального развития в Дневнике успешности молодого педагога, которая  становится  инструментом  индивидуального  и  группового сопровождения  педагога.  Дневник успешности личностно-профессионального развития молодого педагога реализует мотивационно-стимулирующую,  самообразовательную,  воспитательную, развивающую,  рефлексивно-оценочную  и  мониторинговую    функции,  суть которых  мы  описали  в  нашей  работе.  Ведение  Дневника  может  стать  основой оформления Портфолио молодого педагога. 

Третье  условие - личностно-профессиональное самообразование, которое  закономерно  вытекает  из  стремления  педагога  реализовать  свои образовательные потребности. 

Четвертое  условие - мониторинг развития профессиональной компетентности  педагога  позволяет  своевременно  вносить  изменения  и коррективы  в  программу  сопровождения.  В  качестве  объектов  мониторинга могут быть созданные учебно-методические  комплексы, открытое учебное занятие, результаты  участия  в  профессиональных конкурсах, выступления на семинаре и т.п. 

Критериально-результативный компонент модели отражает критерии и показатели  сформированности  профессиональной  компетентности. 

Реализация сопровождения личностно-профессионального развития молодого педагога предполагает четыре этапа (табл. 2).  
	I. Диагностический этап
	II. Поисково-вариативный этап
	III. Практико-действенный этап
	IV. Аналитический этап

	Ц е л и

	Первичная экспертиза профессиональной деятельности 
	Определение целевых ориентиров сопровождения
	Реализация программы сопровождения
	Анализ результативности сопровождения

	Содержание этапов

	Сбор анкетных данных 
	Постановка целей личностного и профессионального развития
	Реализация программы развития через систему организационных форм сопровождения
	Анализ адаптированности

	Изучение адаптационных способностей
	
	
	Открытые учебные занятия

	Наблюдение за первыми шагами в профессиональной деятельности
	Определение целей и направлений профессионального обучения
	Индивидуальные формы взаимодействия с учителями-предметниками
	Педагогический конкурс

	Диагностика профессиональных затруднений
	Фиксирование целей и сроков их достижения
	Индивидуальные формы взаимодействия с наставниками
	Методическая разработка, педагогический проект

	Тестирование теоретической и методической грамотности
	Создание индивидуальной программы развития
	Формы взаимодействия с администрацией
	Диагностика динамики развития профессиональной компетентности

	Изучение профессиональной мотивации
	Уточнение тематического плана работы Клуба молодого педагога
	Формы взаимодействия с коллегами Клуба молодого педагога
	Комплексная оценка результативности

	Результат

	Фиксирование исходного уровня профессиональной компетентности
	Индивидуальный план личностно-профессионального развития, саморазвития и самообразования
	Текущая рефлексия результатов и рекомендации по повышению профессиональной компетентности
	Определение методической темы и плана самообразования


 Цели и задачи Проекта
Цель проекта: разработка и внедрение в деятельность педагогического коллектива комплексна мероприятий организационно-педагогического и методического характера, способствующих быстрому включению молодых учителей в профессиональную деятельность, профессионально-личностному саморазвитию. 
Указанная цель предполагает решение ряда задач:

1) Организовать комплексное педагогическое сопровождения молодого педагога, через включение его во взаимодействие с субъектами сопровождения;

2) Обеспечить условия для успешной профессиональной адаптации и повышение профессиональной компетентности молодых педагогов;
3) Стимулирование профессионально-личностного развития и саморазвития молодых педагогов;

4) Осуществление мониторинга успешности адаптации и профессионально-личностного развития молодых педагогов.
Сроки и этапы реализации проекта
Проект рассчитан на пять лет реализации. Этапы реализации проекта:
1-й этап (до 4 месяцев) – первичная адаптация молодых учителей; диагностический - первичная экспертиза уровня соответствия педагога профессиональным требованиям.

2-й этап (до 5 месяцев)– стажировка; поисково-вариативный - определение целевых ориентиров сопровождения молодого педагога.

3-й этап (до 1-3 года) – стажировка; практический - корректировка профессиональной деятельности молодого учителя.
4-й этап (4-5-й год) – подведение итогов стажировки молодого учителя; аналитический - анализ результатов стажировки, наблюдение за самостоятельной профессиональной деятельностью.
Критерии эффективности Проекта
1. Включенность молодых педагогов в профессионально-педагогическую деятельность;

2. Потребность молодых педагогов в профессионально-личностном саморазвитии;

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов;

4. Профессиональный рост молодых педагогов;

Ожидаемые результаты Проекта
Результаты реализации программы:
- Молодые учителя почувствуют поддержку в трудный период адаптации в школе.
- В ходе выполнения проекта активизируется деятельность молодых педагогов в профессионально-личностном саморазвитии; через постоянную, систематическую,  профессиональную учебу на местах сформируется мастерство учителя. 
- Сотрудничество  в течение длительного времени, позволит изучить стиль, почерк работы учителя и его личностные качества, видеть рост его профессионализма. 

- У всех участников проекта будет возможность на практике применить  полученные знания, обсудить организованные мероприятия, поделиться проблемами и найти пути выходы их них.
- В ходе реализации организационных, психологических, методических мероприятий проекта будут выработаны механизмы  взаимодействия с молодыми учителями на постоянно действующей основе, накоплен методический материал по повышению профессионального уровня педагогов.
- Участие в конкурсе «Достижение молодых» активизирует процесс самообразования молодых учителей, будет способствовать их активной жизненной позиции, представит опыт лучших учителей, будет способствовать пропаганде учительского труда и закрепления в школах молодых кадров, стимулировать учителей к творческой работе, участию в городских профессиональных конкурсах.
- В ходе проекта будет разработано Положение о Клубе молодых педагогов, сформируется актив этого клуба из наиболее творческих и целеустремленных участников проекта.
- Накопив опыт эффективной работы с молодыми учителями,  проект может стать основой новой модели системной работы с молодыми учителями. 

Механизм реализации и управления проектом

Взаимодействие  субъектов педагогического сопровождения молодого педагога


Молодого специалиста, пришедшего впервые в школу, директор образовательного учреждения:

· знакомит с Уставом школы, ее структурой, правилами внутреннего трудового распорядка и режимом работы, Программой развития школы;

· на первом педсовете торжественно принимает в ряды педагогов школы;, определяет его

· должностные обязанности, определяет рабочее место;
· знакомит с оплатой труда учителя (согласно штатному расписанию) и учебной нагрузкой;

· назначает из числа лучших учителей соответствующей специальности   наставника;
· стимулирует творческие инициативы, профессионально-личностное саморазвитие, высокие результаты педагогической деятельности;
· оказывает содействие в профессиональной коммуникации с администрацией школы.

Заместитель директора по методической работе на протяжении  периода адаптации и стажировки молодого педагога:
· знакомит с методической темой школы, руководителем методического объединения, педагогом-наставником;

· вовлекает в работу Клуба молодых педагогов, школьные методические мероприятия, обеспечивающие непрерывность образования; 
· обеспечивает включение молодого педагога в работу городских педагогических сообществ, прохождение курсовой подготовки;

· содействует профессиональному росту молодых педагогов через его включение в инновационную деятельность, прохождение аттестационных процедур, участию в профессиональных конкурсах;
· утверждает индивидуальный план личностно-профессионального развития молодого специалиста;
· консультирует по вопросам составления рабочих программ, поурочного планирования;

· оказывает помощь в проведении мониторинга успешности профессиональной деятельности, анализа его результатов;

· контролирует деятельность наставника стажера (если сам не является его наставником);

· посещает отдельных уроков и воспитательных мероприятий, проводимых молодым педагогом.
Заместитель директора по учебной работе:

· знакомит его тарификацией, с условиями труда, кабинетами школы;

· в расписание уроков предусматривает необходимость взаимного посещения уроков стажером и его наставником, выделение свободного методического дня;

· проводит предварительную работу в классах, где будет работать молодой педагог и представляет его учащимся;

· консультирует по вопросам ведения классного журнала, дневников, контролирует их состояние; 

· оказывает помощь в проведении мониторинга результатов обучения, анализа его результатов, написании отчетов;

· организует профессиональную коммуникацию с коллегами, родителями обучающихся;

· планирует посещение отдельных уроков и воспитательных мероприятий, проводимых молодым педагогом.

Заместитель директора по воспитательной работе:

· знакомит с историей и традициями школы, вовлекает в общественную деятельность;
· дает характеристику ученическому коллективу;

· обеспечивает участие молодого педагога в решении воспитательных задач школы, класса;
· оказывает поддержку в организации индивидуальной воспитательной работы и ученического самоуправления в классом коллективе;

· оказывает помощь в разработке программ внеурочной деятельности, написанию отчетно-планирующей документации классного руководителя;

· консультирует по вопросам ведения журнала внеклассной работы, контролирует его состояние; 

· оказывает помощь в проведении мониторинга воспитанности, анализа его результатов, написании отчетов;

· организует профессиональную коммуникацию с коллегами, обучающимися и их родителями;

· посещает отдельных уроков и воспитательных мероприятий, проводимых молодым педагогом.
Педагог-психолог в ходе работы с молодым педагогом:
· содействует психологически-комфортному взаимодействию с администрацией, коллегами, обучающимися, их родителями;

· участвует в диагностической работе по выявлению профессиональных затруднений молодых педагогов;

· оказывает помощь в проведении мониторинга развития ученика, анализа его результатов; написании индивидуальной программы профессионального становления;

· проводит тренинговую работу по развитию рефлексивных умений молодого педагога, его критического мышления, эмпатии, умений управлять собой и релаксировать;

· посещает отдельных уроков и воспитательных мероприятий, проводимых молодым педагогом.

 Руководитель методического объединения:

· проводит индивидуальное собеседование с молодым специалистом, вносит необходимую информацию о молодом специалисте в банк данных;

· знакомит его методической темой методического объединения, вовлекает в деятельность по решению задач, стоящих перед методическим объединением;
· вариативными планами и учебными программами, по которым работают учителя;
участвует в выборе наставника;

· оказывает помощь в выборе индивидуальной методической темы;

· организует профессиональную коммуникацию с коллегами-предметниками;

· посещает отдельных уроков и воспитательных мероприятий, проводимых молодым педагогом.

Педагог-наставник в ходе работы с молодым педагогом:

· совместно с молодым педагогом составляет план его профессионального становления;

· помогает подшефному в определенных пределах, не стесняя его самостоятельности, в выборе оптимальных методов, приемов и форм обучения, воспитания и развития школьников;

· проверяет усилия подшефного, дает нужные советы и рекомендует необходимую литературу;

· помогает анализировать учебные программы и пояснительные записки к ним, знакомит с требованиями ФГОС;

· вместе со своим подшефным посещает занятия опытных учителей, учителей-новаторов и затем анализирует их;

· разъясняет требования к введению дневников, проверке тетрадей;

· учит    составлению    рабочих программ, планов уроков;

· знакомит с нормативными документами по организации УВП, гигиеническими требованиями к условиям обучения школьников;

· посещает уроки, занятия, внеклассные мероприятия по предмету у своего подшефного и проводит их разбор; 

· выносит на обсуждение на заседании М/О педагогическую деятельность молодого специалиста и план мероприятий по ее дальнейшему совершенствованию.

Организационные формы сопровождения молодого педагога
	Индивидуальное сопровождение
	Групповое сопровождение

	Субъекты
	Субъекты

	через

взаимодействие с учителями методического объединения
	через

взаимодействие с наставником
	через
взаимодействие с администрацией, педагогом-психологом
	через
взаимодействие с коллегами Клуба молодого педагога

	Направления деятельности

	Передача непосредственного педагогического опыта «с рук на руки»
	Индивидуальные консультации по проблемам педагогической деятельности
	Разработка рабочих программ на основе типовых
	Системные занятия в Клубе молодого педагога

	Обучение планированию, организации и анализу педагогической деятельности
	Совместное проектирование учебных и внеучебных занятий
	Планирование деятельности по созданию учебно-методического комплекса преподаваемой дисциплины
	Практикум по изучению нормативной и учебно-методической документации

	Выступления с докладами на научные, методические и педагогические темы
	Практическая работа по изучению педагогического опыта наставника и коллег
	Рекомендации по разработке занятий
	Консультирование по вопросам создания и оформления методических разработок

	Работа над методической темой
	Рекомендации по самообразованию и саморазвитию
	Консультации по личным проблемам
	Психологические тренинги

	Формы
	Формы

	Консультация, собеседование, творческий отчет, составление и обсуждение поурочных методических разработок, защита педагогического портфолио, проекта
	Клуб молодого педагога, тренинг, консультация, семинар, конференция, открытые уроки, взаимопосещение занятий, творческая мастерская, профессиональные конкурсы, выставки, собеседование, инструктаж, дискуссия, игры, презентация, круглый стол, практикум, анкетирование, мастер-класс, педагогические чтения


Клуб  молодого  педагога  является  педагогическим  объединением, организуемым  с  целью  повышения  профессиональной  компетентности молодых педагогов  в  непосредственных  условиях  образовательного  учреждения  и оказания им всесторонней педагогической помощи и поддержки, педагогам адаптирующимся  к  новым  условиям  профессиональной  деятельности  и требованиям  профессиональной  среды.  Клуб  выполняет  адаптационную, развивающую,  воспитательную,  мотивационно-стимулирующую, компенсаторную,  интегрирующую  функции.  Выявленные  типичные профессиональные  затруднения  молодых  педагогов  являются основой  для определения тематики занятий Клуба.
Руководитель Клуба молодого педагога планирует ее работу на год,  координирует  действия  всех  специалистов, привлекаемых к обучению молодых педагогов,  анализирует  эффективность  занятий.  Планирование работы Клуба осуществляется по двум направлениям: инвариантная и вариативная часть. Инвариантная часть подразумевает рассмотрение стандартных вопросов, таких как: оформление  учебной  и рабочей  документации,  методическая  работа педагога, научно-исследовательская  деятельность  педагога и ученика, аттестация  педагогических работников, введение новых федеральных государственных образовательных стандартов, подготовка школьников к ЕГЭ, организация предпрофильной подготовки и профильного обучения.
Содержание и объем вариативной части плана составляется совместно с молодым педагогом и зависит  от  выявленных  профессиональных затруднений,  в  ходе посещения  учебных  занятий  субъектами  педагогического  сопровождения,  анализа  профессиональной  деятельности  испытуемых  по  организации  первых  учебных  занятий,  анализа  бланков посещения занятий и рекомендаций наставников, «мягкого»  интервьюирования  в  процессе рефлексивных  суждений,  беседы  с  субъектами  сопровождения. Вариативная часть  ориентирована  на  потребности  педагогов,  их интересы,  уровень  подготовленности. Вариативной частью плана предусмотрено проведение педагогом-психологом  тренингов  и  консультаций следующей  тематике:  «Защитные механизмы  и  психологическая  защита  в  деятельности  педагога»; «Эффективное  планирование  рабочего  времени  педагога»;  «Рефлексия  в деятельности молодого педагога»; «Создание ситуации успеха в группе»;  «Мастерство  педагога  в  управлении  собой,  основы  техники саморегуляции»  и  др.  
Помощь  в  профессиональном  становлении  начинающего  педагога носит  преимущественно  профилактический,  превентивный  характер  с  охватом  всей  группы  начинающих  преподавателей;  индивидуально-предупредительный характер, связанный с конкретной подготовкой  к  учебным  и  внеучебным  занятиям.  По итогам  учебы  с  учетом  результативности  молодым  преподавателям  выдаются  удостоверения. 

Результативность  учебы  в  Клубе отслеживается через анкетирование, анализ посещенных занятий, рефлексию,  защиту  педагогического  портфолио, круглый стол. Итогом организации работы по групповому сопровождению может стать конкурс профессионального мастерства. 

В  ходе  непосредственной  преподавательской деятельности все сопровождающие наблюдают за тем,  как  педагог  применяет  полученные  знания  в практической  деятельности:  посещают  занятия, внеклассные мероприятия, родительские собрания и  т. п.  Результаты  посещенных  занятий  и  их  анализ,  а  также  первые  личностные  и  профессиональные  достижения  фиксируются  в  Тетради профессионального роста педагога.  Уверенность  в  своих  силах,  стремление  к  самостоятельному  решению  профессиональных  затруднений,  отсутствие  замечаний  к  профессиональной  деятельности  со  стороны  руководства образовательного  учреждения  является  показателем успешности педагога на этом этапе.
Стимулирование профессионально-личностного развития и саморазвития молодых педагогов
К мотивам профессионального развития молодых педагогов можно отнести: мотив успеха, преодоление профессиональных затруднений, улучшение материального благополучия, профессиональное признание, карьерный рост и др. Субъектом стимулирования могут быть: директор школы, заместители директора, коллеги, обучающиеся, родители. Для стимулирования профессионально-личностного развития и саморазвития молодых педагогов необходимо использовать как моральные, так и материальные стимулы:
1. Денежная премия;
2. Публичная похвала в докладе или выступлении на совещании, конференции, педагогическом совете;
3. Благодарность в приказе;
4. Ценный подарок;
5. Помещение фотографии на стенд;
6. Награждение почетной грамотой;
7. Предоставление максимально удобного для учителя расписания;
8. Направление на различные конференции, конкурсы;
9. Включение в состав жюри конкурсов, экспертные группы, привлечение к рецензированию методических документов;
10. Организация персональной выставки;
11. Доброжелательный предметный разговор с позитивной оценкой конкретной работы, выражение личной благодарности;
12. Похвала, высказанная после посещения урока («Я Вас поздравляю!», «Я Вам аплодирую!», «Я за Вас очень рада!», Я была в восторге!», «Я счастлива, что у меня такие учителя, как Вы!», «Я горжусь Вами!» и т.п.;
13. Повышение самостоятельности, переход на самоконтроль, расширение полномочий.

Мониторинг успешности адаптации и личностно-профессионального развития

	№
	Критерии и показатели
	Сроки
	Инструментарий

	Критерий 1. Включенность молодых педагогов в профессионально-педагогическую деятельность

	1.
	Закрепление молодого педагога в образовательном учреждении
	
	

	2.
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	
	

	3
	Готовность к уроку
	
	

	4.
	Своевременность сдачи отчетных документов
	
	

	5.
	Участие в общественной жизни школы
	
	

	Критерий 2. Потребность молодых педагогов в профессионально-личностном саморазвитии

	1.
	Ценностно-мотивационная направленность 
	
	

	2.
	Профессиональное взаимодействие с коллегами в школе
	
	

	3.
	Взаимодействие с педагогическими сообществами города
	
	

	4.
	Наличие индивидуальной программы профессионального развития
	
	

	5.
	Курсовая подготовка
	
	

	Критерий 3. Повышение профессиональной компетентности педагогов

	1.
	Специальная компетентность
	
	

	2.
	Прогностическая компетентность
	
	

	3.
	Психолого-педагогическая компетентность
	
	

	4.
	Управленческая компетентность
	
	

	5.
	Методическая компетентность
	
	

	Критерий 4. Профессиональный рост молодых педагогов

	1.
	Результативность обучающихся
	
	

	2.
	Выступление с докладами
	
	

	3.
	Наличие публикаций
	
	

	4.
	Повышение квалификации
	
	

	5.
	Участие в профессиональных конкурсах
	
	


Материально-техническое оснащение
- Автоматизированное рабочее место: персональный компьютер, интерактивная доска, проектор и экран, принтер, сканер, телевизор и видеомагнитофон;

- актовый зал с видео, аудио, мультимедийной аппаратурой, коллекцией костюмов;

- городская детско-юношеская библиотека №10;

- школьная библиотека и медиатека;
- доступ к Интернету – 10 компьютеров;
- демонстрационное оборудование;

- оргтехника.

План реализации Проекта
	роки
	Содержание
	Ответственные
	Формы работы

	Первый год
	1-й этап адаптационный

	Сентябрь
	Знакомство с должностными инструкциями, Уставом школы, коллективным договором,
	Специалист Отдела кадров
	Собеседование

	
	Вводный инструктаж на рабочем месте
	Директор школы
	Инструктаж

	
	Знакомство с инструкциями по ПБ, ОТ
	Заместитель директора по АХР, специалист ОТ
	Инструктаж

	
	Знакомство со школой, педагогическим коллективом, методическим объединением
	Руководитель МО
	Собеседование

	
	Закрепление наставника
	Заместитель директора МР
	Собеседование

	
	Знакомство с методической темой школы
	Заместитель директора МР
	Презентация

	
	Разработка планирующей документации, требования по заполнению классного журнала
	Заместитель директора УР, МР
	Собеседование

	
	Классный руководитель. Содержание и функции его деятельности. Планирование работы классного руководителя.
	Заместитель директора ВР
	Собеседование

	Октябрь
	Клуб молодого педагога. Занятий 1.

1. Знакомство с членами клуба

2. Положением о Клубе молодого педагога, планом его работы

3. «Учебный план – программа – учебник – тематическое планирование – поурочное планирование». Постановка задач урока  (обучения, развития, воспитания, здоровьесбережения)

4. «Организация воспитательной работы в классном коллективе. С чего начать?»

5. Диагностика педагогических затруднений молодых педагогов
	Педагог-психолог

Заместитель директора МР 

Заместитель директора УР, МР

Заместитель директора ВР

Заместитель директора МР
	Тренинг

Презентация

Практикум

Беседа

Анкетирование

	
	Составление плана совместной работы молодого педагога и наставника
	Наставник 
	Собеседование

	
	Единые требования к учащимся, знакомство с традициями школы 
	Руководитель МО классных руководителей
	Собеседование

Презентация

	
	Посещение молодыми специалистами уроков и внеклассных мероприятий опытных учителей
	Наставник 
	Открытые уроки и внеклассные мероприятия

	
	Организация посещения уроков молодого специалиста учителем – наставником
	Наставник
	Открытый урок

	
	Индивидуальная работа по возникшим проблемам
	Администрация,

Руководители МО, наставник
	Собеседование, инструктаж

	Ноябрь
	Знакомство с картотекой передового педагогического опыта педагогов школы
	Заместитель директора МР, руководители МО
	Собеседование

	
	Работа с неуспевающими учениками
	Заместитель директора УР
	Собеседование, инструктаж

	
	Внутрипредметный мониторинг
	Заместитель директора УР
	Собеседование, демонстрация

	
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий молодого специалиста членами администрации, 


	Администрация
	Наблюдение, собеседование по результатам урока, мероприятия

	
	Индивидуальная работа по возникшим проблемам
	Администрация,

Руководители МО, наставник
	Собеседование, инструктаж

	2-3й этап - стажировка

	Декабрь
	Подведение итогов адаптационного периода молодых специалистов 
	Администрация, наставник
	Круглый стол

	
	Клуб молодого педагога. Занятий 2

1. Методические требования к уроку. Презентация методички «В помощь молодому учителю»

2. «Требования к самоанализу урока и внеклассного мероприятия».

3. Мониторинг качества образования. Мониторинг успешности педагога

4. Развитие коммуникативной культуры педагога
	Заместитель директора МР

Заместитель директора УР, ВР

Заместитель директора МР

Педагог-психолог
	Беседа

Практикум

Презентация

Тренинг

	
	Мониторинг предметных компетентностей учащихся
	Заместитель директора МР
	Инструктаж

	Январь
	Корректировка плана совместной работы молодого педагога и наставника
	Наставник 
	Собеседование

	
	Участие в ярмарке педагогических идей
	Руководители МО
	Педагогические чтения

	
	Организация работы в учебном кабинете. Паспорт кабинета. 
	Заместитель директора УР
	Собеседование

	
	Портфолио как способ оценки труда учителя
	Заместитель директора МР
	Презентация

	
	Индивидуальная работа по возникшим проблемам
	Администрация,

Руководители МО, наставник
	Собеседование, инструктаж

	Февраль
	Клуб молодого педагога. Занятий 3

1. Факторы, влияющие на качество преподавания

2. Конфликтные ситуации и выход из них 

3. Как завоевать успех у учеников

4. Развитие рефлексивных умений
	Заместитель директора УР, МР

Заместитель директора ВР

Педагог-психолог
	Дискуссия

Собеседование

Тренинг

	
	Посещение открытых уроков в рамках методической недели, мастер-класс
	Заместитель директора МР
	Наблюдение, собеседование по результатам урока, мероприятия

	
	Индивидуальная работа по возникшим проблемам
	Администрация,

Руководители МО, наставник
	Собеседование, инструктаж

	Март
	Изучение опыта работы педагогов школы по организации проектно-исследовательской деятельности
	Заместитель директора МР
	Заседание секций НОУ

	
	Организация посещения уроков молодого специалиста учителем – наставником
	Наставник
	Открытый урок

	
	Индивидуальная работа по возникшим проблемам
	Администрация,

Руководители МО, наставник
	Собеседование, инструктаж

	Апрель
	Клуб молодого педагога. Занятий 4

1. Нестандартные формы проведения уроков

2. Современные педагогические технологии

3. Как обеспечить дисциплину на уроке

4. Простые истины хорошего урока

5. Развитие критического мышления педагогов
	Заместитель директора МР

Заместитель директора ВР

Заместитель директора МР

Педагог-психолог
	Беседа

Дискуссия

Собеседование

Тренинг



	
	Участие в научно-практической конференции школьников
	Заместитель директора МР
	Наблюдение, собеседование

	
	Посещение уроков молодого специалиста членами администрации, внеклассных мероприятий


	Администрация
	Наблюдение, собеседование по результатам урока, мероприятия

	Май
	Анализ деятельности педагога за учебный год
	Администрация
	Консультации

	
	Подведение итогов деятельности с молодыми педагогами
	Администрация
	Отчет на административном совещании

	Второй год

	Сентябрь
	Составление плана совместной работы молодого педагога и наставника
	Наставник 
	Собеседование

	
	Вовлечение молодого педагога в деятельность методического МО
	Руководитель МО
	В соответствии с планом работы МО

	
	Индивидуальная работа по возникшим проблемам
	Администрация,

Руководители МО, наставник
	Собеседование, инструктаж

	Октябрь
	Клуб молодого педагога. Занятий 5

1. Диагностика педагогических затруднений молодых педагогов

2. Инновационная деятельность.

3. Выбор темы самообразования

4. Развитие эмпатии молодых педагогов
	Заместитель директора МР

Педагог-психолог
	Анкетирование

Беседа

Практикум

Тренинг



	
	Организация работы с учащимися олимпийского резерва
	Заместитель директора УР
	Собеседование

	Ноябрь
	Посещение молодыми специалистами уроков и внеклассных мероприятий опытных учителей
	Наставник 
	Открытые уроки и внеклассные мероприятия

	
	Организация посещения уроков молодого специалиста учителем – наставником
	Наставник
	Открытый урок

	
	Индивидуальная работа по возникшим проблемам
	Администрация,

Руководители МО, наставник
	Собеседование, инструктаж

	Декабрь
	Клуб молодого педагога. Занятий 6

1. Дифференцированный подход в обучении учащихся

2. Проектно-исследовательская деятельность школьников 

3. Развитие коммуникативной культуры молодых педагогов
	Заместитель директора МР 

Педагог-психолог


	Анкетирование

Практикум

Тренинг



	
	Возрастные особенности школьников и тематика бесед с ними


	Заместитель директора ВР
	

	
	Индивидуальная работа по возникшим проблемам
	Администрация,

Руководители МО, наставник
	Собеседование, инструктаж

	Январь
	Участие в конкурсе инновационных проектов молодых педагогов «Педагогическая инициатива»
	Заместитель директора МР
	Конкурс

	
	Корректировка плана совместной работы молодого педагога и наставника
	Наставник 
	Собеседование

	
	Индивидуальная работа по возникшим проблемам
	Администрация,

Руководители МО, наставник
	Собеседование, инструктаж

	
	Формы контроля знаний, умений и навыков
	Заместитель директора УР
	Собеседование, инструктаж

	Февраль
	Клуб молодого педагога. Занятий 7

1.  Интерактивные методы обучения


2. Работа с родителями


3. Развитие рефлексивных умений
	Заместитель директора МР

Заместитель директора ВР

Педагог-психолог
	Беседа

Тренинг

	
	Посещение открытых уроков в рамках методической недели, мастер-класс
	Заместитель директора МР
	Наблюдение, собеседование по результатам урока, мероприятия

	
	Индивидуальная работа по возникшим проблемам
	Администрация,

Руководители МО, наставник
	Собеседование, инструктаж

	Март
	Организации проектно-исследовательской деятельности
	Заместитель директора МР
	Заседание секций НОУ

	
	Организация посещения уроков молодого специалиста учителем – наставником
	Наставник
	Открытый урок

	
	Индивидуальная работа по возникшим проблемам
	Администрация,

Руководители МО, наставник
	Собеседование, инструктаж

	Апрель
	Клуб молодого педагога. Занятий 8

1. Коллективные формы деятельности на уроке

2. Классный час в системе воспитательной работы

3. Развитие рефлексивных умений педагогов

4. Обмен мнениями  по итогам работы Клуба молодых педагогов
	Заместитель директора МР

Заместитель директора ВР

Педагог-психолог

Заместитель директора МР
	Беседа

Тренинг

Круглый стол



	
	Участие в научно-практической конференции школьников
	Заместитель директора МР
	Наблюдение, собеседование

	
	Посещение уроков молодого специалиста членами администрации, внеклассных мероприятий


	Администрация
	Наблюдение, собеседование по результатам урока, мероприятия

	Май
	Мониторинг успешности педагога. Анализ деятельности педагога за учебный год
	Администрация
	Консультации

	Третий год

	Сентябрь
	Составление плана совместной работы молодого педагога и наставника
	Наставник 
	Собеседование

	
	Вовлечение молодого педагога в деятельность методического МО
	Руководитель МО
	В соответствии с планом работы МО

	
	Индивидуальная работа по возникшим проблемам
	Администрация,

Руководители МО, наставник
	Собеседование, инструктаж

	Октябрь
	Клуб молодого педагога. Занятий 9

1. Диагностика педагогических затруднений молодых педагогов

2. Разработка и анализ программ

3. Проектирование результатов учебной деятельности

4. Развитие умений релаксировать
	Заместитель директора МР

Педагог-психолог
	Анкетирование

Практикум

Тренинг



	
	Организация работы с учащимися олимпийского резерва
	Заместитель директора УР
	Собеседование

	Ноябрь
	Посещение молодыми специалистами уроков и внеклассных мероприятий опытных учителей
	Наставник 
	Открытые уроки и внеклассные мероприятия

	
	Организация посещения уроков молодого специалиста учителем – наставником
	Наставник
	Открытый урок

	
	Индивидуальная работа по возникшим проблемам
	Администрация,

Руководители МО, наставник
	Собеседование, инструктаж

	Декабрь
	Клуб молодого педагога. Занятий 10

1. Организация самостоятельной работы на уроке

2. Интеграция предметного и надпредметного обучения 

3. Развитие творческого потенциала педагога
	Заместитель директора МР 

Заместитель директора ВР, УР

Педагог-психолог


	Беседа

Практикум

Тренинг



	
	Основные формы организации работы классного руководителя 
	Заместитель директора ВР
	

	
	Индивидуальная работа по возникшим проблемам
	Администрация,

Руководители МО, наставник
	Собеседование, инструктаж

	Январь
	Участие в ярмарке педагогических идей
	Заместитель директора МР
	Педагогические чтения

	
	Методика изучения личности ученика
	Заместитель директора ВР
	Собеседование, инструктаж

	
	Индивидуальная работа по возникшим проблемам
	Администрация,

Руководители МО, наставник
	Собеседование, инструктаж

	Февраль
	Клуб молодого педагога. Занятий 11

1. Инновационная деятельность в системе работы молодого учителя

2. Обмен мнениями  по текущим проблемам работы молодых специалистов
	Заместитель директора МР
	Педагогические чтения



	
	Посещение открытых уроков в рамках методической недели, мастер-класс
	Заместитель директора МР
	Наблюдение, собеседование по результатам урока, мероприятия

	
	Индивидуальная работа по возникшим проблемам
	Администрация,

Руководители МО, наставник
	Собеседование, инструктаж

	3-й этап - подведение итогов стажировки

	Март
	Организации проектно-исследовательской деятельности
	Заместитель директора МР
	Заседание секций НОУ

	
	Неделя успехов (открытые уроки, внеурочные и внеклассные мероприятия)
	Администрация
	Наблюдение, собеседование по результатам урока, мероприятия

	
	Индивидуальная работа по возникшим проблемам
	Администрация,

Руководители МО, наставник
	Собеседование, инструктаж

	Апрель
	Клуб молодого педагога. Занятий 12

1. Анализ уровня развития классного коллектива

2. Управленческие умения учителя и пути их дальнейшего развития

3. Уровень профессионализма молодого педагога

4. Подведение итогов работы Клуба молодого учителя
	Заместитель директора ВР

Заместитель директора МР

Педагог-психолог

Заместитель директора МР
	Беседа

Круглый стол

Анкетирование

Беседа



	
	Участие в научно-практической конференции школьников
	Заместитель директора МР
	Наблюдение, собеседование

	
	Смотр-конкурс «Достижения молодых». В различных номинациях «Открытие года», «Прорыв года», «Педагогическая надежда», «Педагогический старт» и т.п.
	Заместитель директора МР
	Конкурс

	Май
	Мониторинг успешности педагога. Анализ деятельности педагога за учебный год
	Администрация
	Консультации
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